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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli
olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim tiretme
siirecinde siklikla kullamlmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi gabalarinmn
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 griilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacaginr” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak galismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Orzii itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmus olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida aciklamaya gahstigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri lgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarim gostergeler dogrultusunda dlgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime: yontemlerle stratejik

plan hazirlanir.” hitkkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gérev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya ydnelik cabalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiylik katki getirecegi
inancindadir.

~__— Acgklama [SA2]: Katilimc:

yéntemlerle bes yillik plan hazirlandigi
| ve her bir yillik uygulema igin gelisim
| plami hazirlanacag hususunda okul
| midiiriindn takdim yozis:




iGiri§ a

Ulkelerin kalkinmasinda bilyiik bir
oneme ve giice sahip olan egitim
sayesinde, bilgi esashh y&netim
anlayigi diinya toplumlar: i¢inde lider
konumuna gelmeyl saglamaktadir.
Bu plan gelecek bes yilda
gerceklestirmek istedigimiz
faaliyetlerin hayata gegirilmesi icin
de bir yol haritasidir. Bizler de,

9 iilkemizin diinya dlgeginde ilerleme

hedefi olarak belirledigi “Turkiye

Yiizyl” Vizyonunda genis bir yer tutan egitim bashg: altindaki amaglarini gergeklestirmenin

ilk basamag1 olan bu planla mevcut durumumuzu gozden gegirerek; iyi bir analiz kapsaminda

hedeflerimizi belirledik. Stratejik yonetimin kurumda bir ydnetim araci olarak islerlik
kazanmasi Stratejik Planlama yoluyla saglanmaktadir.

Stratejik Planlama bir ydnetim planlamasi modeli olup almacak kararlar; bilgi ve
stratejiler dogrultusunda, dinamik ve gelismeye agik bir bicimde ve yonetisim cercevesinde
uygulanarak basarili olur. Stratejik planlama ile kurumun mevcut durumu ve gelisime agik
yonleri ortaya konularak; orta ve uzun vadeli kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesi ve
kaynaklarin belirlenmis hedeflere gore etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmakta,
hizmet siireclerinde etkinlik ve kalite artis1 saglanarak egitimin tiim paydaslarinm
memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunulmaktadir. Biz bu plani hazirlarken en
dnemli hususivet olan katilimciliga bityiik bir dzen gdstererek tiim paydaslarimizin goriigleri
dogrultusunda hedeflerimizi belirledik. Ve yine paydaslarmzla isbirligi igerisinde
belirledigimiz hedeflere ulasacagimiz faaliyet ve programlar hazirlamaktayiz.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plam hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkénsizi basarmak zaman alr
diisturuyla ¢iktigimiz bu hedefte tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir kurum
olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda
emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama
stirecinde de aym basariy1 saglayabilece§imize inaniyorum.

Yemliha AYDEMIR
Okul Miidiiri

'_,-f"i Acilkdama [SA3]: Stratejik plan

ekibinin stratejik plan hazirlanma
surecine iligkin kisa bir girig yazisi
eklenecek.
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TANIMLAR

Eylem Plami: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir bltiinllk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptugini, nasil yaptigini ve kimin icin
vaptigint acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclan ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartiz Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclan iceren karttir.

Performans Gastergesi: Stratejik planda hedeflerin 8iciilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gbsteren kararlar bitdnGdar. %
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorulannin cevaplanni
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caismalarimi baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust ydnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Miidirliga tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

|Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madiriniin baskanliginda, bir okul miidir yardimais, | Agklama [$AS]: Okul midirintn
' baskanhginda bir okul miidiir
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu dyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan ust yardimesi, iki 8gretmen ve okul aile
| birligi bagkan olmak lizere bes kisiden
| olusur.

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planfama Kurulu dyeleri

No Adi Soyad: Gorevi
1 Yemliha AYDEMIR Okul Midiirt Komisyon Bagkani
2 Dursun CALISKAN Middr Yardimcis Komisyon Uyesi
3 iskender ELIBOL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Zehra ASLAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Tugba ASLAN Ydnetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planiama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyad: Gorevi
1 Yemliha AYDEMIR Okul Madiiri Komisyon Baskani
2 Mustafa COMERTLER Midiir Yardimeisi Komisyon Uyesi
3  Nazim TASCIOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Pinar AYDIN KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yusuf KANAL Gonilld Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: |Okul mudiird tarafindan gérevlendirilen ve st kurul dyesi olmayan | Agiklama [SA6]: Okul madirii
midiir yardimeist baskanhiginda, okul/kurumun biiyiikligii ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve | tarafindan gorevlendirilen Gst kurulda

R . Imayan midir yardimecisi
nall : | yer almay,
gondlld velilerden olusur | baskanhginda okul/kurumun

| biryiikligl ve sartlara gore
| 6retmenler ve gdndlla velilerden
olusur




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amacyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdirlGgl
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢ahismalar baslatilmstir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimailik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan

toplantilarla alinmigtir. Toplantilara st kurulun yaminda &gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmigtir.
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2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigld Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

i e | .~ Acgklama [$AT7]: Bu bélime
2 -1- -Kl.lrllmsai Tarlh(,:e‘ Ve iliskin detayh calismalar
okul/kurumiar tarafindan
yapilabilir. Ancak, stratejik planda

Pakize Bayraktar {lkokulu, 2024-2028 Stratejik Plami hazirlanirken Stratejik Plan :: fﬁ?‘ﬁgnmﬂf\,:?iﬁﬁfn.::f
Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Geligimi, Yasal yiikiimliiliikleri bir kurumsal tarihge bir sayfay:
ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlart — iiriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi | Eeee

ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmigtir. Ut L R, e

Okulumuz Tarsus Aksemsettin mahallesinde 2001 yilinda egitim-63retim yilinda
faaliyetlerine baglamistir. Okul adim hayirsever vatandas Pakize Bayraktar Hanim efendiden
almigtir. Acildig1 giinden itibaren egitim-Ggretim faaliyetlerine devam eden, sportif ve
kiiltiire] faaliyetlere katilmaktadir.

Pakize ilkokulu/Ortaokulu binasy, Milli Egitim Bakanliginca Ilkégretim Okulu olarak
yaptriimistir. Okulumuz 12.03.2001 tarihinde egitim dgretime agilmistir. Okulun arsasi 6418
metrekaredir. Okulumuzun arsas: ve malzemeleri devlet tarafindan karsilanmus, isciligi ise
Tarsus’un tanmnmis ailelerinden Merhum Hasan KARAMEHMET’in kizi Pakize
BAYRAKTAR tarafindan kargilanmuistir.

Okulumuz 4-+4+4 egitim sistemiyle birlikte ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime
devam etmekte iken 2019/2020 egitim 6gretim yihnda ortaokul kapanarak Sehit Ugur inal
Ortaokulu olarak ayrilmig olup hala ilkokulu olarak egitime devam etmektedir. Okulumuz bir
slire tagimali egitim yapan bir kurum olarak egitim Ggretime devam etmis; ancak su an
tasimali kapsaminda degildir. Mahallede veni yerlesim yerlerinin insa edilmesiyle 63renci
say1s1 artmaktadir.

6 Subat 2023 depreminde ilgemizdeki okullar depremden etkilendiginden riskli olan
yapilar kapatilip baska kurumlara tasindi. Bu okullardan Yunus Emre Ilkokulu okulumuz
binasin1 kullanmaya basladi. Pakize Bayraktar Ilkokulu okulumuzun binasini sabah
kullanmakta Yunus Emre Ilkokulu da &glen kullanmaktadir. Misafir okulun binas: tadilat
yapilana kadar da okulumuzda kalmaya devam edecekler.
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| Aciklama [SAB]: Uygulanmakta olan

! . - P o P . stratejik planin degerlendirilmesi,
2.2, nygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 7 | j1...1 uygulanmis olan donemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basan ve

2019 — 2024 yillari icin hazirlanan Stratejik Plan okulumuzu o zamanda ki fiziki ve sosyokultdr | basansizhk nedenterini ierir
yapisina gore uygun hazirlanmisti. Ancak dénem siirecinde lkece yasanan Pandemi, deprem,
ekonomik sartlar ve ortackul-ilkokulun aynimast gibi durumlar yasandi. Yaganan strecler goz 6niine
alindiginda planin uygulanabilirliginde azalmalar yasandi. Pandemi siirecinde okullann kapanmasi
veya uzaktan egitime gecilmesi, azaltilmig 6grenci sayisi ile egitim yapiimasi gibi durumlar plandaki
yapiyi olumsuz etkiledi. Ulkedeki ekonomik sartlar ve yaganan 6 Subat depremi olagan digi sartlar
olarak okulun hedef ve amaglarina olumsuz yansimigtir.

2019-2020 egitim &gretim yih igerisinde ortaokulun binadan ayrilip Sehit Ugur inal Ortaockulu
olarak baska binaya gecmeleri ilkokulun tam giine gegmesine neden olmustur. Bu ve buna benzer
durumlarin yasanmast ile grenci devamsizliklarinin artmasina, kayit ddnemlerinde plan dist sayilarin
artmasi veya azalmasi gibi durumiarin plan disi yasanmasina sebep olmustur. Ekonomik sartlardan
dolayi ddnemsel azalmalar yasanmustir. Bakanlik 6denek sistemi ile 6deneklerin direk okullara
aktariimasiyla da maddi imkan artiglari olmustur.

Tiim bu olaylar ile 2019 — 2024 wili Stratejik Plan siirecinde hedef ve gdstergelerde olumlu ya da
olumsuz durumlar ile kars: karsiya kalindi.

12



/1 Acklama [SA9]: Okul/kurum
: kaynakl
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Anallzﬂ‘ B / ‘ T&kmm S

yikiimliliklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandi@ ile

R T bu yasal yikimlilaklere iliskin
Yasal Yiikumliiliik (Gorevler) i Dayan.ak i for Ve Batigagier mevavst
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi analizi sirecinde cevaplanmasi
ve no’su) gereken sorular gergevesinde
ortaya konulur.

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel * 1739 sayih kanunun 23. maddesi

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklan kazandirmak; onu milli  * 222 sayih kanunun 1. maddesi,

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkégretim Kurumlan
Yoénetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayil kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 8grenime hazirlamak.

Irencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jlkogretim Kurumian
Turkiye Cumhuriyeti Anayasas’'na ve demokrasinin Ydnetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklan ve uluslararas:
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plam Cumhurbagkanhigi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhi Stratejik Plant ~ Mersin il Milli Egitim MidarlGgu
i Stratejik Plant

Tarsus iige Milli Eéﬁim ﬁﬁdﬁﬂﬁﬁﬁ
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

1. Egitim-Ggretim is ve igslemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtlilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtllmesi
9. Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

1. Stratejik Planlama islemleri
2. ihtiyac Analizleri {
3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalan

5. Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Geligtirme

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarimin Dagitimi |
3. Tasimir Mal islemleri

4. Tagimali Egitim islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgcilerle ligkiler

4. Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri | 2. Velilere y&nelik rehberiik calismalarinin yapiimasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yritilmesi

alanlan Grnek ol

k siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet

netlerini belidey
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katiimcihktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amacyla il médirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorigsleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Tarsus Kaymakamlig N
iice Milli Egitim Miidirligii idare ve Personelleri V
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul MadarlGkleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirlugi
ilce Saghk MidirlGga
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidirlUgi
Mahalle Muhtarhg
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalan

Medya
llge Emniyet MGdirlGgu
ilce Miftalagi

22 |2

S [ P [ S R
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi Pa:"{;hs Pa?rtsdas Onem 2 B Etii : Onceligi

Tarsus Kaymakamiig \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Miidarligii idare ve y 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler A 5 5 5
Ogrenciler A 5 5 5
Veliler Y 5 5 5
Okul Middrlikleri v 5 5 5
RAM V 3 5 5
Tarsus Belediyesi N 4 4 4
Gengclik Hizmetleri ve Spor ilce MiidiirlGiga v 3 3 3
Tarsus ilce Saghk Madiirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce MudarlGgn v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig: V 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3 3
Hayirseverler ~ 4 4 4
Egitim sendikalan v 3 3 3
Medya v 2 2 2
{lce Emniyet MidarlGga v 4 4 4
lice Miftaligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4.5 birlikte calis
_ Etki Derecesi: 1, 2,3 fzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam: 4=Cok: 3=Orta; 2=Az: 1=Hic
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3- |Payda§ goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Pakize Bayraktar ilkokulu olarak 8grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit {,‘allgmass
“anketlerini gdndererek ilgili paydaslanmizin Durum Tespit Calismasinda yer almalart istenmistir.
Bdylece Pakize Bayraktar ilkokulunun durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katilirm
dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlan ve &grencilere uygulanmistir. Ankete 488 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslann Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gorilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulda kadrolu temizlik personelinin bulunmamasi,
2.Depremden dolay okulumuzda bulunan Yunus Emre’den dolayt sabahci okula gelinmesi,

3. Derslik sayisinin yetersiz olmasi,
4.0kul Spor salonunun olmamasi,

5.0kul biitge kaynaklannin yetersiz olmasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1.Gugli ve kokla bir yaprya sahip olmasi,
2.Bilisim alt yapisinin olmasi,
3.Temizlik ve diizene Gnem verilmesi,

4.0kul giivenlik donaniminin giicld olmasi,

5.0kul — veli iletisiminin saglam olmasi.
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| tarafindan yapilon 6grenci, veli ve
dgretmen anketierine iliskin

sonuglara yer verilecektir.) varsa
| grafik tablo eklenebilir.




2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum ici Analiz Ierik Tablosu .

723
Ogrenci sayillan
Akademik basari verileri *Caribou Diinya 1.si
*E-Twinnig Okulu
*EBA Kullanim Yangmasi Tarsus 1.si
*2020-2024 BiLSEM kazanan &grenci sayisi 26
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel *2022 IFET Tarsus 2.1igi ve 3.ciligi ( 1.ve3.sinflar )
ve sportif basan verileri *2022 IFET il 4.1 { 3.siniflar )
*2023 IFET Tarsus L.Iigi ( 2.ved.siniflar )
#2023 IFET Mersin 1.1igi { 2.siniflar )
#2023 Akil Oyunlan Yanslan Qbitz ve Equilibriu Tarsus 1.1igi
*2023 Atletizm yanslarinda 3 Tarsus L.Iigi, 3 Tarsus 2.1i§i
*2024 Tarsus 4.simiflar Futbol 5.1gi
*2022-2023-2024 il ve Tiirkiye Karate Sampiyonlukian
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamszhk verileri
7 éErenci
Okul  disipfinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
insan kaynaklan verileri idareci, Zretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumiarini da kapsamaldir.
Ogretmenlerin  hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

dErenme ortamlarina (simf sayisi, laboratuvar ve kiftiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamim

degerlendirme
anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, Grnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasin,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik &nem

tasimaktadir.

Tablo 3: Pakize Bayraktar ilkokulu Calisaniarmin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagim___

_/{Agklarm [SA11]: *Kadrolu, gegici

| gorevlendirme, Geretli veya sézlegmeli
| olmas fark etmeksizin tim cahsanlar

[ dahil edilip, belirtilecektir.

Okul Mdurii

1
Miudir yardimalan 2 Z
Brans Ogretmenleri 3|13| 8 |14]|22
Rehber Ogretmen 1 ;] 1)1
Idari Personeller
Yardima Personeller 1
Giivenlik Gorevlisi 1
TOPLAM 4 SN 8 |15]|23 1 i b

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Hizmet Sureleri

Erkek

Hizmet Yil Toplam

1-3vd

4-6vil

7-10 Yl

11-15Yil SINIF, ANASINIFI 5 0 11-15 5
OGRETMENI

16-20 SINIF VE 4 i 16-20 9
REHBER
OGRETMENI

20 ve iizeri SINIF, REHBER 9 7 20ve Uzeri 16
VE iNGILiZCE
OGRETMENI
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi
YEMLIHA AYDEMIR SINIF
OGRETMENI
MUSTAFA COMERTLER SINIF 54
~ OGRETMENI
DURSUN CALISKAN SINIF 65
OGRETMENI
NAZIM TASCIOGLU REHBER 43
I OGRETMENI
NESLIHAN TURKMEN REHBER 37
. OGRETMENI
SERKAN KANAK INGLIZCE 60
= _ OBRETMEN
AHMET KOCAOGLU SINIF 58
OGRETMENI
PINAR AYDIN KAYA SINIF 60
OGRETMENI
KAMURAN YILMAZ SINIF 57
OSRETMENI
HATICE SELCEN OKUR SINIF 99
o _ OGRETMENI
EMINE GOK YILMAZ SINIF 25
OERETMENI |
MEHMET SiDAL SINIF 24
OGRETMENI
AYNUR OZCAN SINIF 46
OSRETMENI
YURTSEVER TOSUN SINIF 36
 BERETMENI
AHMET ERHAN AKCA SINIF 39
o OGRETMENI
iSKENDER ELIiBOL SINIF 33
OGRETMENI |
VELI NESIiP SENER SINIF 32
OGRETMENI
NEVIN NEBIOGLU SINIF 36
FATMA SELCAN ORAL SINIF 32
) OGRETMENI
AYSEGUL NACAR SINIF 50
GERETMENI
SELDA DEMIR TAZE SINIF 33
OGRETMENI
AYSE CIRAK SINIF 28
OERETMENI
UMMUHAN KORUCU SINIF 29
GONUL BESIR SINIF 20
o GERETMENI
LEYLA BANRI SINIF 53
BGRETMENI
SENOL DAGSEVER SINIF 48
OGRETMENI
SEDA OZKAN OKULGNCESI 38
_ B OGRETMENI
SEVING KiNAS OKULONCESI 52
OGRETMENI
SEVTAP ERDAL OKULONCESI 48
OGRETMENI
ASIYE CETINER OKULONCESI 26
OGRETMENI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetl

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

ile

Diizenlenen

HIBUQA 43][19A

AIBUQA 2JajiauRId0

Rehberlik Hizmetleri

i
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

ligil

JIIRUQA BJ9jUBUNAIFQ

ISIABS 1|27
kS
«E§
.m. - IsiAes uaunaJIgo
&
i
=] Is1ARS 12UBIFQ

1s1hes 1sepQ awsNIQo
isihes
uewéiueq yifojoyisd uenAng SeAyj

istAes uewsiueq yifojoyisd uedep AvIQD

isihes wiop uewsiueq Yifojoyisd

27

67

21



2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik bolimi vyiritilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve
dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yiritiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) tGizerinden yapiimaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
FATIH Akilli Tahta 19 19 20 0
Yanc: —Fotokopi 4 5 6 0
Bilgisayar 6 8 10 0
Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 2 0
Kiitiiphane b4 ) 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas! X 0 1
Mizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 . 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklan, biitce bliy(iklig, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ylrUtGldigU belirtilir.

Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400000 450000 475000 500000 550000
Okul Aile Birligi 250000 275000 300000 325000 350000
Kira Gelirleri 18000 25000 30000 35000 40000
Doner Sermaye
Dig Kavnalq'?roielef
Diger
TOPLAM 668000 750000 805000 860000 940000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

~ HARCAMA KALEMLER] GELR GIDER GELIR  GIDER GELR  GIDER
Temizlik 13700 34000 61100
Kiigik Onarm 22665 20000 111750
Bilgisayar Harcamalan - 20000 89398
Biiro Makinalan Harcamalan 2500 9998 1936139 542727 80000
61727 it

Telefon 396 396 873
Sosyal Faaliyetier
Kirtasiye 1900 9400 69500
GENEL 41161 103157,39 412621
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye donik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basan saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basan sirasi, sinifini dogrudan gegen Ggrenci sayisi/orani, sinif tekran
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan 6gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; Kkultirel
faaliyetlerde gorev alan dgretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orami belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslannca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri {(Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh
dgrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden grenci sayisi
vb. belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin 6lclslind gbsteren araclarin bitlndddr.

Kurum kiltGrd, kurumun kendine &zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin butiniddr, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kahiplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davrams kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:

° Odrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik cok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkdnlarin bulunmasi

® Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Siirekli devamsiz 6grencinin azligr

° Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

° Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmas:

° Tecriibeli ve idealist yGnetim kadrosunun bulunmasi

e Okul =Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi

o Velilerin egiteme 6nem vermesi

e Okul binamizin diizenli, temiz ve bitiin imkanlanmin yeterli olmasi.

e Yerleske olarak ilcenin gelisen mohallesinde bulunmas:

° Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi

° Giiclii ve kéklii bir yapiya sahip olmas:

- Okul giivenlik donanimimin giicli olmast

. Milli Egitim Bakanhdi tarafindan kirtasiye, temizlik, donatim vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.

= Diizenli kantin kirasi geliri bulunmasi,

e Goniillii veli badislariyla sayesinde gii¢li bir ekonomik yapist bulunmaktadir.

° Ogretmenlerimizin, &grencilerimizin ve velilerimizin gbrisleri alinarak basanli bir
yGnetim siireci gosterilmekte.

° Okul Aile birliginin etkin calismasi ve is birligine acik olmasi.

e Etkili iletisim kullammun yeterli olmasi.

Paydas analizi sonuclarina gore gelistirilmeye acik alaniar:

° Depremden dolay1 kapatilan Yunus Emre ilkokulunun bulunmasindan dolay:
dgrencilerin sabah erken okula gelmeleri

e Okulumuzda kadrolu calisan bulunmamaktadir.

e Okulumuzda bazi velilerin egitim seviyelerinin disiik olmasi, bir kissm grencilerin
velilerinin ekonomik ve kiltiirel yénlerinin zayif olmas:.

e Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

e Bilimsel ve sosyal etkinlikler icin atélye simiflarimin olmamasi.

° Okulun spor salonunun olmamast.

° Okul bitce kaynaklarinin yetersiz olmasr.

® Kadrolu temizlik elemanin yetersiz olmast.
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2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Pakize Bayraktar ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Madiri

— \ okul Aile
Birligi

Komisyonlar | Miidir yardimcilan ' Kurullar

R

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yBnleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, &rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglanndan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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| Agklama [$A12]: Faktdr
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin cesitli kinlimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gdzden kacan
alan olmamast igin verilmistir. Her bir
kinimla ilgili bir tespit yapma

| zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
ic ve dig faktbrlerinin timdndn

| degerlendirilmesi gerektigidir.




2.9.1.icsel Faktérlen

GUCLU YONLER

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine y&nelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmas:

2 Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi

3 Sirekli devamsiz 6grencinin azhgt

4 Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

5  Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi

&  Tecribeli ve idealist ydnetim kadrosunun bulunmas:

7  Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

8  Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarh olmasi

9 Velilerin egiteme 8nem vermesi

10 Okul binamizin dizenli, temiz ve biitlin imkanlaninin yeterli olmasi.

11 Yerleske olarak ilgenin gelisen mahallesinde bulunmas:

12 Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimass

13 Glglii ve kdkld bir yaptya sahip olmasi

14  Okul guvenlik donamminin giiclii olmasi

15  Milli Egitim Bakanligi tarafindan kirtasiye, temizlik, donatim vb ihtiyaclanmizi karsilamast.

16 Diizenli kantin kirasi geliri bulunmasi,

17 Goniillii veli bagislaryla sayesinde giiclii bir ekonomik yapis: bulunmaktadir.

18 Ogretmenlerimizin, 8grencilerimizin ve velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir yénetim
siireci gosterilmekte.

19 Okul Aile birliginin etkin calismasi ve is birli§ine acik olmasi.

20 Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

ZAYIF YONLER

1 Depremden dolayi kapatilan Yunus Emre ilkokulunun bulunmasindan dolayi &grencilerin
sabah erken okula gelmeleri
Okulumuzda kadrolu calisan bulunmamaktadir.
Okulumuzda bazi velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, bir kisim 6grencilerin velilerinin
ekonomik ve kiiltirel yonlerinin zayif olmasi.

4 Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

5 Bilimsel ve sosyal etkinlikier igcin at6lye siniflarinin olmamasi.
Okulun spor salonunun olmamasi.

&  Okul biitge kaynaklarimin yetersiz olmasi.

7  Kadrolu temizlik elemanin yetersiz olmasi.

8  Depremden dolay kapatilan Yunus Emre ilkokulunun bulunmasindan dolay: 6grencilerin

sabah erken okula gelmeleri
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Aciklama [$A-1-3]: Okul

| miidiirii/mudarliga catisi altinda

degerlendirilen alg ve olgular igsel
(giiglii-zayif) faktrleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum K{itdrd

| alanlannin icsel faktdr
| degerlendirmesinde kullaniimas!
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde

diginilmesi gerekir.




G e WP

o kW

2.9.2. Digsal Faktorler]

___— Agiklama [$A14]: Okul

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Kismen de ola velilerin egitime katkilarinin olmasi.

Okuldaki sosyal faaliyetlerin 5Snemsenerek 8grencilerin sosyallesmesine firsat saglanmast.
Ulagim sorununun olmamasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giicld olmasi.

Geng bir niifusa sahip olmas:.

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Siddet icerikli programiarin medyada fazla yer almasi.

Ogrencilerin zararh aligkanliklar kazanabilecekleri ortamlarin cogalmast.

Eéiﬁm dretim calismalannin desteklenmesi konusunda mevzuatin getirdigi kisitlamalar.
Okulun bulundugu bélgenin hizli géc almasi, niifus artisinin fazla olmast.
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midiri/midirligi kapsam alam
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge millf egitim
midiirligiinden baglamak tizere tiim
Bakanhk &rgiitd, diger kurum

kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal |

!I fakttr aynminda sayilabilecek temel
| gruplar niteligindedir.




2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére
planin gelecege yonelim bdlimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap:, kurum kiiltGirli, donamim, bina gibi

egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul 8ncesi egitim veren
siniflardaki 6grenci velilerinin
bir kisminda materyal
temininde yetersiz olmasi

Az da olsa devamsizliklarin
olmasi

Okudugunu aniatma ve ifade
etmede istenilen seviyeden
uzak olunmasi.

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin tam anlamiyla bireye
uygun egitim ortaminin
saglanamamasi.

Yeterli atolye olmamasi

Hayat boyu 6grenmenin
tanitiminin yeterli diizeyde
olmamasi

Akademik Ea-sar;

Ulusal ve uluslararasi proje
¢alismalarina katilan 6&retmen
ve Ogrenci sayilarinin yeterli
olmamasi

Ogrencilere ydnelik sosyal
kilttrel ve sportif faaliyetlerin
yetersiz olmasi

Az da olsa sinif tekrarinin
olmasi

Egitsel ve mesleki calismalara
yonelmenin olmamasi

Uluslararas! hareketlilik
programlarina katilimin
bolgesel diizeyde dengeli
olmamast

Ogrencileri motive edici
faaliyetlerin az olmas:.
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Kurumsal Kapasite

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve dgretim siireclerinde
iyi diizeyde kullaniimasi

Egitim politikalanna yon veren
oncii projelerin
gerceklestirilmesi

Derslik sayilarinin yetersizligi

Okullarin donanim yetersizligi

Calisanlarin motivasyonu
artiracak unsurlarn yetersiz
olmasi

Okulun 1sinma ve sogutma
sistemlerinin sorunlarinin
cogalmasi.



3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midarligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Sgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2.MiSYON

Tarsus Pakize Bayraktar ilkokulu olarak 6grencilerimizi, Milli  kimligini kazanmus, kendisiyle barigik iyi
vatandas, Ttirk Milli Egitim sisteminin amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kaynaklan etkin kullanan,

teknolojik gelismelerden yararlanan kendisini siirekli gelistiren bir anlayisla; herkese kaliteli egitim ve
6gretim hizmeti sunmak.

33.VIZYON

Tarsus Pakize Bayraktar ilkokulu olarak, Ogrencilerimizi, Milli  kimligini kazanmis, kendisiyle barnisik
iyi vatandas, insani degerleri benimsemis diinya ile bangik iyi insan, cagin gereklerine uygun,
toplumun ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere ve yeterliliklere sahip iyi bir vatandasg olarak
yetistirmek, cevresini ve saghgini koruyabilen 8zgiiveni gelismis, elestirel diislinmeyi 6grenmis soran
ve sorgulayan bireyler olarak yetistirmek, Yenilikgi yaklagimlarla seffaf, glivenilir ve kaliteli
hizmetler sunarak; evrensel temel degerlerle, milli ve manevi degerleri 6zimsemis, katilimci,
girisimci, sorumluluk alabilen, saglikh ve mutlu bireyler yetistiren, degisimin nclis lider bir
kurum olmak.
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_~ Agiklama [SA15]: (Okul tirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel girevi belirtir ifadeyi yanmiz.)

| Misyon; kurumun neden var
oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi,

| hedef kitlenizi ve hangi ihtiyaci

| karsiladigimz biitiinliik igerisinde kisa,

| 8z ve net sekilde ifade ediniz.

{ Aklama [SA16]: Cok ve verimlii

| calisiimasi durumunda beg yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin clan

| ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat

| yerine ydnetimin ufku cok dnem

tagimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan

donemi sonunda) nerede olmak

istedigini, gerceklestirmek istedigi

hayalini ifade eder. Vizyon bildirimi

IE, Bz, net olmahdir.



10.
11.

12.

13.
14,
15.

16.

1z

18.

19.
20.
21.

3.4. TEMEL DEGERLER

Bizim hep birlikte yapacagimiz ¢alismalari sekillendiren ve alacagimiz kararlan etkileyen,
Degerlerimiz, dusunme bicimimizi, davranis seklimizi ve olaylar karsisinda ortaya
koydugumuz tepkilerimizi belirleyen okulumuzun sahip oldugu 6zelliklerdir.

Ogrencilerimizi, velilerimizi ve okulumuzun icinde bulundugu toplumu yénlendiren ve bizi
her tirl calismalarimizda baglayan, calismalanimiza anlam katan degerler,

Kesinlikle ne olursa olsun, nasil olursa olsun mantigini reddeden, yaptigimiz isi
icsellestirmemize katki saglayan bitiin degerler...

Kim olursa olsun bitiin 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza insan olarak sayg duyar, onlari
koruyup gozetiriz.

Kulturel degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi ytrekten
severiz ve vatanseverligin 6l¢lisini ona hizmette goririz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz, kendimizi strekli yeniler, gelistiririz. Azla
yetinmez, her zaman daha fazlasini isteriz.

Aklin ve bilimin 1siginda pozitif distinmeye, sorunun degil, ¢ozimin bir parcasi olmaya
cahsinz.

Ogrencilerimize kiyaslayici, yargilayic ve onur kinci davranmayiz, cezalandirmadan yana
degiliz.

Herkese sevgi, saygi ve hosgor ile yaklasinz.

Bu okulda 6gretmenler, bu okulun 6gretmeni olmakla, 6&renciler bu okulun 6grencisi
olmakla dvindrier.

Bilgiye ulasma yollarini ve 6gretmeyi 6gretmeye ¢alisinz. Bitlin 6grencilerimizin de
Ogrenebilecegine inaninz.

Degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz.
Btln ¢calismalanimizin odak noktasi ve varlik sebebimiz 6grencilerimizdir.

Biz, birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun surekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin ylireklendiririz.
Bana ne demeyiz, sorunlara ilgisiz kalmayiz.

Okul toplumu olarak yaratici disiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz.

Her &grencimizin farkh 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlari egitim icin bir avantaj,
bir zenginlik kaynagi olarak goriyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin caligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini
olusturur

Biz farkhyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve Uretkeniz.
Sahip olma istegi, sahip olmaktan daha glcludir.
istemek yetmez, istemeyi de istemek gerekir ve biz istiyoruz
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| Acklama [SA17]: Temel deferler

okulunuzda var olan, var oldugunu
distnd{iglinlz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Streg ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6Eretmen, GErenci, veli,
yonetici, calisan ..}, Stregler ve

| performans (giktilar, sonuclar)

| kapsaminda degerlendirilmesi

| beklenmektedir.)




Bolim 4
i_Amag, Hedef ve Giistergeleri

| EGITIM OGRETIME ERiSIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlanyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi

AMAC1
saglanacaktir.
Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve &grencilerin uyum ve
HEDEF 1 A
| devamsizlik sorunlanni gidermek.
| Hedefe | preyeye HEDEF | /
PERFORMANS GOSTERGES] Etkisi ‘ /
| 2023 2024 [ 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
= s PP % T | ‘-
LG.1. | 2 | |
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 0 w0 | 92 | 93 o5 97 100
. okula kayrt yaptiranlarin orani |
. | 10
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayi 169 | 200 200 200 200 200 |
ogrencilerinden en az bir yil okul 10 i i
oncesi egitim almis olanlann sayist | Oran 90 | 95 100 100 100 i 100 |
! =
P.G.1.1.3 20 giin ve iizeri Sayn 10 14 14 7 7 7 | 7
GziirlG devamsizhk yapan 1o ==
6grenci sayisiforant Oran 22 1 1 B 1 —
P.G.1.1.4 20 giin ve iizeri Sapn 10 21 i 21 | 12 | 12 b 7 |
Oziirsiiz devamsizlik yapan 10 | ! 1
dgrenci sayisiforani Oran 3 3 2 12| 1 1
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 7 7 7 7 7 7
yapan &grenci sayisi/orani — 10 I 1 1| o1 1 1 1

Koordinatér Birim | Okul midiir/ Miidir yardimersi . |

i; birligi yapilacak birimler _ Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin |
\mnfemz_ka]ma |
- Ogrenme kayiplaninin telafi edilmesi amac:yla diizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir. |
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6&renciler tespit edilecektir. |
S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Veerilecektir
-5.1.4 Yabana Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Dizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Riskler|

Stratejiler|

/

S

Maliyet Tahmini

y | - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi | )
- Devamsizligin dnlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesiigin-etkili—
,,,,, rehberlik yapiimasi

ihtiyaclar | - Aile egitimlerine devam edilmesi

| - Tigili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirimasi
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/| Agklama [SA18]: Aciklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu Sayfa 25'te yer alan Tespit ve
ihtiyaclara gore yapilmistir.

| Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve

| Ogretimde Kalitenin Artinlmas:,

| Kurumsal Kapasite temalarina iliskin
drnek amag, hedef ve gostergeler
\.renirni;tlr

Agklama [SA20]: Hedefe etkm

| kismindaki genel toplam 100 olmal..

ilgili hedefe ulasmada her bir

| ghstergenin ne kadar oranda etkili
oldugu yazilir. Yeni performans

I gostergesi eklendiginde ya da

| cikanldi@inda bu situndaki genel

[ toplamin 100 olacagv dusunulmehdnr

f Agiklama [SA19]: Gastergeler
| aynen alinabilir. Okullar icin sizlerle
paylasilan hedef kartlan listesinde
kendi tiirleriniz icin belirtilen
| gdstergelerden de okul/ kurumunuz
igin uygun olan gostergeleri segebiliriz,
ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yam sira kendileriniz de
L gosterge ekleyehilirlersiniz.

| Aciklama [$A21]: Hedefin

gerceklesmesi ile ilgili tim

faaliyetierin koordine edilmesinden

sorumiu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun

| idaresi, rehberlik servisi, zimre
baskanlan vh. gibi).

/| Aqiklama [SA22]: Hedefin
/" | gercekiesmesi ile ilgili faaliyetierin
| gerceklestiriimesinde sorumlulukiar
[ olan birimlerdir.

/i Acklama [SA23]: Hedefin

/' gergeklesmesini etkileyebilecek en

| fazla hes rlske yer venhr

1 Aqldama [SAZ4] Hedefin
/| gerceklestirilmesi icin drnek stratejiler
; | verilmistir. Hedeflerin nasil
geroekj&stlnlece'ne yonelik en fazla
bEi stratejiye maddeler hélinde yer
| verilir. Diger stratejiler icinde ayni
| seyler gecerli olacaktir.

__,*' Aciklama [$A25]: Hedefin

| toplam tahmini maln;ete yer ver!hr

Agklama [SA26]: Durum anaI|2|
sonut;lanndan elde edilmis ve

| belirienen hedefe gerekge olabilecek
| en fazla bes maddeve yer verilir.

Aciklama [SA27]: Tespit edilen

’ / | ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik

| ortaya konulan ¢dzimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.




EGITIM OGRETIMDE KALITE

| Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist 8grenime gecisi
| AMAC2 it
| saglanacaktir. [
HEDEF 1 Ogrenme kazanmimlanni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal fazliyetlere etkin katihmi artinlacaktir.

) : Hedefe | npoyeyr | HEDEF '
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20 [ |
Programina dahil olan 8grencilerin Tiirkce 100 100 100 100 100 | 100 |
kazanimlarina ulasma oram | I
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20 |
Programina dahil olan 6grencilerin 100 100 100 100 100 | 100
- matematik kazanimlarina ulagma orani ! Z _ '
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi | 15 7 5 7 7 3 7
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci i
Sayisi/orant | Oran [ 15 1 l 1 1 1 1 1
P.G.2.1.4 Bagansizliktan Say | 15 | 6 | s 5 5 - f 5
Dolayi Sinif Tekrar Yapan | | | )
Ogrenci Sayisi/orani Oran B | 089 | 074 | 0,70 | 0,68 | 0,55“ 0,60 |
| |
Koordinatdr Birim Okul miidiir/ Midir yardimcisi 5
|
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber &gretmenleri, Okul aile birligi i
birimler |

| - Mali kaynaklann yetersiz kullanim, i
| - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas! hususunda okul-aile is birliginin

- yetersiz kalmasi

: - Ogrenme kayiplaninin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihgyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolan aracihgiyla Ogrencilerin tamamlayia ve
destekleyici egitim almalan saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlan Uygulanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

| - Ailelerin IYEP egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizhgin Snlenmesi ve Ggrenme kayiplanmin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirimast

Tespitler
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| SOSYAL FAALIYETLER

| Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinilarak bilissel,
AMAC3 i duyussal ve fiziksel olarak cok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ggrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katthm oram artirilacaktir.

) ] Hedefe | pveveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi :
| 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim s 10 |
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | ~" 648 | 670 | 700 | 710 | 720 | 730 |
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete |
katilan &grend sayisi/orant (%) Oran W 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.2 Bir efitim ve &gretim yilinda | ., 10 |
:n az iki sosyal sorumluluk ve toplum ki 68 70 n 72 L e
| hizmeti faaliyetine kaulan &grenci 10 [
sayisi/orant (%) Oran 420 | 469 | 497 | 504 | 525 | 532
PG.3.1.3 Bir efitim ve dgretim yilinda | ¢, 10 f
yerel, ulusal ve uluslararas: proje, = 42 50 60 70 | 80 0
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci T 1
S Oan | 10 65 | 75 | 85 | 985 | 11,11 | 123 |
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim | ¢~ | 10 ’ ' ; '
yilinda geleneksel cocuk oyunlan alt ‘ﬂ | 648 ! 670 700 710 | 720 730 |
bashiginda en az bir faaliyete katilan 10 1 | f
8grenci sayisi/orant o 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
. | | |
PG.3.1.5 Okulda bir eitim ve &gretim | Say: 10 11 2 2 2 3 |
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina ! |
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 40 | 0 | 60 60 | 60 100
saylsi. | | |
Koordinatdr Birim Okul midiir/ Maddr yardimeist

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber &gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler - Mali kaynaklarin yetersizligi

- Velilerin bilgileri ve iigilerinin yetersizligi

- Ogretmene ilgisizligi

- Fiziki etkinliklerden dolay olusabilecek riskler

$.3.1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlan artirilacaktir.

§.3.3 Okul biinyesinde yanismalar diizenlenecektir.

Stratejiler $.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki fazliyetier artinlacaktr.

$.3.5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyuniarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
$.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yanismalara katilmalan
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
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etkinlikler islenecektir.

S.2.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
5.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlan ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- dgretim yih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

. Maliyet Tahmini

- Proje ve yanislara etkin Ggretmen egitimleri veriimesi

Tespitler - Mali kaynak ayriimasi

- Veli egitimleri yapilmasi
o - Maddi ihtiyaclar, |
Ihtiyaclar - Ekonomik kaynak N

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

| AMAC 4
; HEDEF 1 Temel egitimde okullanin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir. I

' » . | Hedefe | poycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi .
| 2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 @ 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist =~ 25 17 20 30 20 50 50
PG.4.1.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile 15 . , i
ilgili verilen egitim sayisi _ 8 10 11 12 | 13 | 14
I |
- - | | | |
eesAantidvdengdl | 5w > | e8 670 | 700 | 710 | 720 | 730 |
beslenme ile ilgili verilen egitime | ; : : f —|
katilan 6grenci sayisi Oan 5 | 409 | 100 | 100 | 100 | 100 @ 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artinlmasina = | : |
ydnelik verilen egitim sayis: | 6 7 9 10 x| = |
|
| PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayn 5 648 670 700 710 720 730 |
~ tinlmasma yonelik verilen | |
" egitimlere katilan 6grencisayisi | Oran 5 | 100 | 100 100 100 100 100 !
PG.4.1.6 Nezaket kurallanna yénelik 15 : :
yapilan etkinlik sayisi 2 | 4 5 6 i 7 8 |
! PG.4.1.7 Nezaket kurallanna Sayi | 5 . 648 | 670 | 700 710 : 720 730 [
| yonelik yapilan etkinliklere | ’ |
katilan 6grenci sayisi Oran | 3 | 100 100 | 100 | 100 100 @ 100
Koordinatér Birim | Okul miidr/ Midir yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif OFretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
Riskler - Nezaket ve gorgi kurallarina uymayan 6grenci sayisinin artmasi
- Okuma aliskanhgin uzaklasma
- Cevreye karsi duyarsizlasma |
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| 5.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

5.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir b8limi okumaya aynlacak ve okul
muddrliigince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 8grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel

faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler 2l N i i ~ o .
5.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme |
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. :
S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirimasina yonelik etkinlikler
| yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallari konusunda egitimler
L verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini |
_ | - Nezaket kurallanna uymaya dikkat etme '
Tespitler | - Okuma aliskanhg kazaniimasina nem verilmesi g
| - Cevreye karsi hassas davraniimasi
- Derslerde ve etkinliklerde nezakete vurgu yapiimasi
| intiyaclar - Cevreile ilgili sivil toplum kuruluslariyla irtibata gecilmeli
[ . - Okuma salonlar ve kiitiiphanelere daha fazla gidilmeli -
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 ' 2026 2027 2028 | Toplam
| |
! |
Genel Biitgce 311748 | 400000 450000 |475000 | 500000 | 550000 2686748
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 230972 | 5eanqg 300000 | 330000 | 360000 | 390000 1878979
TOPLAM | 542727 | 668000 750000 | 805000 | 860000 | 940000 4565727 |
~ 2024-2028 Stratejik Plaru Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 780 1000 1500 2000 2500 [7780
Hedef1.1 1800 [3000 [|5000  [7000 9000 25800
Amag 2 8500 [10000 [15000 [20000 [30000 ‘83500
Hedef2.1 (7000 (10000 [15000 [P0000 [30000 [82000
Genel 48000 160000 165000 [70000 (75000 [318000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM
|66080 184000 101500 119000 146500 517080
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Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidUrliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulaniyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda vapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Midiirligd Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Madiirligiine génderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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